
Helstu áherslur í uppeldisstarfinu fyrir skólaárið. Gæðaviðmið Rökstuðningur fyrir vali áhersluþátta

Uppeldi til ábyrgðar þekking barnanna á stefnunni, halda henni inni góð stefna fyrir samskipti f. Starfsm, foreld,börn

Leikur að læra/ Heilsustefna halda inn áherslu frá LAL hreyfing, bókleg kennsla gegnum leik

Grænfáni vinna að flöggun  6 fánans, hnattrænt jafnrétti og 

vöxtur alls lífríkis m/ öllu sem vex og dafnar ein af áherslu sem var í boði og áhugverður þáttur.

Vináttuverkefni Blær vinátta og virðing forvörn gegn einelti, virðing í samskiptum

Lubbi finnur málbein auka hljóðkerfisvitund og stafaþekkingu halda utan um að þetta festist inn á öllum deildum

Matsþættir vetrarins Ábyrgðaraðili Viðmið sett fram / gagnaöflunarleiðir.

Móttaka barna í upphaf dags og skil í lok dags Allir starfsmenn Börnin komi glöð og sátt í leikskólann

og kveðji í lok dags ánægð 

Foreldrum líði vel með að koma með barn sitt í

leikskóla og samskipti séu jákvæð

Hvaða þættir eru lagðir til grundvallar foreldrasamstarfi? Ábyrgðaraðili Tímalína

faglegt samstarf og góð samskipti leiksk.stj +starfsm + foreldrar Á alltaf við 

góð upplýsingarmiðlun allir starfsmenn Á alltaf við 

þátttaka í starfinu/ hafa áhrif starfsm + foreldrar Á alltaf við 

foreldraverkefni /þátttaka í verkefnum skólans starfsm + foreldrar Á alltaf við 

foreldraviðtöl 1-2 x á ári + for biðja um viðtal e. Þörfum deildastjórar +leikskólastj Á alltaf við 

þátttökuaðlögun allir starfsmenn Á alltaf við 

foreldrafélag- vinnur með okkur með það sem snýr að barninu leiksk.stj og for.i félaginu Á alltaf við 

foreldraráð - fer yfir skýrslur og faglega styðjandi leikskóla og foreldrar í ráðinu Á alltaf við 

Nýbreytni, og  þróunarverkefni. Ábyrgðaraðili Lýsingar á innleiðingu 

Áfram með græn teymi verkefnastjórar sameina innkaup og úrgangsstefnu i gbæ

flæði deildastjórar +leikskólastj 1 föst í mán  og hver deild er með ákv viðfangsefni

frjáls leikur deildastjórar +leikskólastj 3 föst mán - auka félagsþroska

Jóga með börnum deildastjórar + jógakennari Kennari fer á milli deilda er með jóga 1x í viku á deild

Fræðsla til kennara/ stefna í starfsmannahaldi. Ábyrgðaraðili 

leikur að læra leikskólastjóri og verkefnastjóri

halda áfram að hlúa að góðum starfsmanni / starfsanda leikskólastjóri

almennir starfsmannaf þar sem farið er yfir áherslur leikskólastj + starfsmenn

Heilsuleikskólinn Holtakot 2022-2023

Leikskólastjóri gefur árlega út sérstaka starfsáætlun. Í starfsáætlun er gerð grein fyrir árlegri starfsemi svo sem skóladagatal og öðru sem varðar starfsemi leikskólans.



starfsdagar -fyrirlesarar og almenn vinna í gögnum stjórnendur

starfsmannasamtöl 1-2 x á ári og eftir þörfum leikskólastjóri

Annað Birt með starfsátl.

matsáætlun 2022-2023 x

skóladagatal 2022-2023 x
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skólaárið 2020-2023
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