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Inngangur
Samkveemt 5. grein laga um leikskdla frd drinu 2008 gerir leikskolastjori rekstraradila
og sveitarstjérn grein fyrir starfsemi leikskélans i drsskyrslu. I drsskyrslunni koma

fram peir peettir sem dkvedid var ad leggja mat d samkveemt starfsdceetlun fyrir drid
2018-2019

Innra starfid

Aherslur og markmi3

Einkunnarord Heilsuleikskélans Holtakots eru ord Bangsimons .pu ert hugrakkari en pig
grunar, snjallari en pd heldur og sterkari en pér synist. Pessi orda falla vel vié uppeldi til
dbyrgdar og Heilsustefnuna par sem vi3 erum ad gera okkar besta og pad fa allir
teekifeeri d ad baeta fyrir mistok sin. Logd er dhersla d ad bornunum lidi vel og hafi trd a
eigin getu, leeri ad bera virdingu fyrir sjalfum sér, 63rum og umhverfinu. Svo ad lokinni
leikskélagongu séu pau sjdlfsteesd, tillitsom og 6rugg pegar pau fara Ut i pann stéra heim
sem bidur peirra.

Einnig leggjum vi3 miki3 upp dr leiknum par sem leikurinn felur i sér ndm i allri sinni
vidustu mynd. Yfirmarkmid leikskolans er a8 bla bérnum og starfsfolki 6ruggt og
broskaveenlegt umhverfi sem by3ur upp d fjolbreytileika og sjdlfstedi i starfi med hlyju,
virdingu og samkennd a3 leidarl jési.

Starf leikskélans byggir a

Adalndmskrad leikskdla
starfsdcetlun leikskdlans

deildardeetlunum

skdladagatali

Adal dherslan er ad koma a mots vid alla nemendur eftir getu og proska og ad hver og
einn sé metin af verdleikum. Barnahdpurinn er edlilega med mikla getubreidd og eiga
fjolbreyttir starfsheettir ad taka mid af pvi.

Holtakot er Heilsuleikskéli sem vinnur eftir Heilsustefnunni. Markmid Heilsustefnunnar
er ad auka gledi og vellidan barnanna med dherslu @ hreyfingu og holla neeringu, gaedi i
samskiptum og listskapun i leik og starfi. Vellidan starfsmanna er einnig mikilveegur
battur i skélastarfinu og eru geedi i samskiptum mikilvaegur pattur i gédri heilsu og
vellidan baedi barna og fullorainna.



Hreyfing
Markmi3 i hreyfingu er

e ad auka Uthald, einbeitingu og styrk
e ad efla alhlida proska peirra
e ad bornin njéti peirra gledi sem

hreyfingin veitir

Allar deildir fara i sal skdlans einu sinni i viku i skipulagdar hreyfistundir dsamt
fagmenntudum kennara. Tveer elstu deildarnar fara svo adra hverja viku i ipréttahis
Alftaness og Fimleikasal Stjérnunnar dsamt kennurum i skipulagdar stundir.

Ipréttadagur -I mai & hverju dri erum vis svo me3 einn ipréttadag par sem allir i
leikskdlanum meeta 1 ipréttafatnadi og fdum vi3 afnot af ipréttahdsi Alftanes til a3 gera
okkur gladan dag og nyta salinn fyrir 6ll bornin eda setja upp hreyfi stodvar i
leikskdlagardinum.

Danskennsla/Tonlistarkennsla er annad hvert dr hja okkur en petta skéladrid féll
ténlistarkennslan nidur par sem ad ténlistarkennarinn sem vié hofum fengid gat ekki
tekid petta ad sér og enginn annar fékkst i stadinn. Danskennslan verdur hja okkur
haustid 2019. Pessi lidur hefur fest i sessi fra opnun skélans og er hluti af hreyfingu. Vi3
faum danskennara sem kemur og leggur petta inn einu sinni i viku i 6 vikur og er pad
foreldrafélagid sem sér um ad vié ndum ad halda pessu dfram inni i starfinu. Hér fyrst
var petta d hverju dri en frd 2012 dkvasum vid -

ad vera annad hvert dr med dans og annad hvert
ar med ténlistarkennslu.

Sund -Elsti drgangur skélans fer i sund einu
sinni i viku fra september fram i mai dsamt
starfsmanni og verkefnastjéra sem er med
sundlaugarvardarprof. Markmid med pessu er a3 -
gera pau 6ruggari i ipréttamannvirkjum fyrir k =
skélagdngu, geta sé& um sig sjdlf i fataklefa, s.s. o
kleett sig i og Ur dn adstodar og yfirvinna vatnshreedslu ef hin er til stadar. Petta fér
algerlega langt fram dr okkar vonum og voru bérnin fljét ad nd pessu, auk pess eru flest
peirra a3 |jika fyrsta sundstiginu eftir veturinn.

Gonguferdir- Allar deildir fara i gonguferdir 1x i viku allt skdladrid nema yngstu barnin,
pau fara pegar vedur leyfir. Pegar er mikil hdlka er pad ekki forsvaranlegt.

Hjoladagar eru hja okkur tvisvar @ dri og pd mega bornin koma med hjél og er bilastcedid
girt af fyrir eldri bornin en pau yngri eru inn @ leikskélalodinni og vekur petta mikla lukku
hja bornunum.



Holl neering
Markmid Holtakots er ad

e bjdda upp d hollan heimilismat sem unninn er fra grunni i eldhdsinu
e auka neyslu greenmetis og dvaxta

e kenna bérnum ad vatn er gédur valkostur

e minnka sykurmagn i uppskriftum

Matsedilinn samanstendur af einféldum og litid unnum mat par sem salti, sykri og éhollri
fitu er haldi3 i lagmarki. Hollt neeringarrikt feedi studlar ad almennri vellidan og er
forsenda fyrir ad einstaklingurinn geti proskast og notid peirra heefileika sem hann byr
yfir. Barn sem leerir ad meta hollan og godan mat i eesku er liklegri til ad temja sér goda
sidi sidar 4 lifsleidinni. Fylgst er ndid med matarvenjum barnanna sem skra3 er i
Heilsubdk barnsins. Einnig er skrdd eftir hvern matartima hvernig yngri bérnin bor3aa
bannig ad foreldra geta fylgst med hvernig matarlist barnsins er.

63i i samskiptum / lifsleikni
Markmid er ad bornum og starfsfalki i Holtakoti:

o |i3i vel og eru lifsgl6d

o tileinki sér jakvaedni, umburdarlyndi og
gledi gangvart 68rum

e verdi feer um, med vidsyni og jakvaedni ad
takast @ vid nyjar adstaedur

Mat a skolastarfi

Nidurstédur mats a skolastarfi
Innra mat er samvinnuverkefni allra starfsmanna og hafa allir starfsmenn moguleika a ad

leggja sitt af mérkum og koma med hugmyndir. Leikskélastjéri ber dbyrgd a innra mati

en teymid sér um skipulagningu matsins og ber dbyrgd a framkveemd matsins.
Matsteymid var valié af leikskdlastjéra. Einn fulltrdi af hverri deild var valinn i
rynihopinn.

Fyrir skéladris 2018-2019 var dkvedid ad skoda sundkennslu skélahépsbarna, 1. hluta 13.
greinar i Barnasdttmdla sameinudupjédanna og lidan starfsfélks d vinnustadnum i

tengslum vid gonguverkefni starfsmanna.



Sundkennsla skélahépsbarna

Bornin fengu fylgd i fataklefa til ad byrja med og purftu adstod vid ad skipuleggja
sig i fataklefanum. Fyrstu skiptin purfti a3 itreka vel vid pau um ad halda dfram
0g minna pau d eigur sinar. Pegar komid var fram a veturinn voru pau ordin
sjdlfsteedari og roskari en pegar gerd var kannun i byrjun mai 2019 pa voru pau 6l
farin a3 hugsa um 6l sin 6t sjdlf og voru mjog résk i klefanum beedi pegar pau
foru ofan i og upplr. Eftir ad hafa haft samband vid ipréottakennara i
Alftanesskéla fengum vi3 peer upplysingar a3 bérnin sem eru nii i 1. og 2. bekk og
hefdu fengid sundkennslu @ Holtakoti, hafi verié dberandi 6ruggari i fataklefanum
og i sundi midad vid adra jafnaldra sem komu dr 63rum leikskélum par sem ekki var

sundkennsla.

1 hluti 13. grein Barnasdttmala sameinudu pjédanna

Skodlahépurinn fékk 6ll pau verkfeeri sem purfti til ad geta smurt sér sitt braud sjdlf og
fengu a3 setja pann mat d disk sem pau t6ldu ad pau geetu bordas. I fyrstu dttu pau
erfitt med ad dtta sig d magni og til ad byrja med pd for t6luvert af mat i ruslid. Eftir
sem leid d pd attudu pau sig @ hvad pau vildu og minna og minna fér til spillis. Jafnt og

pétt minnkadi matarséunin um 70% fra pvi ad verkefnid byr jadi.

Lidan starfsfdlks a vinnustadnum, gonguverkefni
Allir sem t6ku patt i verkefninu fengu gonguské. Markmidid var heilsuefling og a3 allir

feeru Gt ad ganga d vinnutima 2x i viku i ca 30 mindtur. Flestir starfsmenn toku patt i
verkefninu og voru med jakvaett vidhorf til verkefnisins. Metid var hvort pad var baeting
d meetingu milli dra. Pad kom skyrt fram ad beetingin var 35.6% a milli dra sem verdur ad
teljast mjog gott. Inn i petta tvinnast baedi gonguferdirnar sem starfsmenn foru sem og
hvatningin fyrir auka fridaga. Allir starfsmenn gatu unnid sér inn allt ad fjora auka
fridaga, hdlfan dag fyrir hvert launatimabil, med pvi a8 vera med 100% meetingu d hverju
launatimabili ad undanskyldu launudu orlofi, frd sept-név og jan-mai. Pessir aukafridagar

beetast framan a sumarfri vidkomandi.
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Alls voru gengnar 332 klukkustundir sem reiknast pvi sem medaltal 83 klukkustundir &
manudi.

Innra mat d skdlastarfi er gert d hverju dri @ deildum par sem farid er yfir alla peetti i
daglegu starfi og gert endurmat sem gekk mjog vel og kom vel dt hja 6llum deildum

A komandi skéladri3 eetlum vid a3 taka fyrir og meta listskpun i tengslum vis heilsubék
barnsins, halda dfram ad meta bunad leikskdlans og taka pd fyrir pusl og beekur laga og
endurnyta og skoda Utiveru barna, hversu oft er farid Gt og hvad veldur pvi ef ekki er
farid (t.

Hljom-2

Deildarstjdri elstu barnanna leggur HIljom -2 préf fyrir bérnin i september sem er
stadlad prof sem neer til dkvedins aldurs. Pau born sem koma Ut med slaka eda frekar
slaka feerni fara i sérstakt mdlorvunardtak sem deildarstjéri vinnur jafnt og pétt med
yfir vetrartimann. Sidan er tekid aftur prof d peim og ef pau koma aftur illa Gt er leitad
eftir frekari adstod talmeinafreedings.

Foreldravistsl eru tvisvar @ dri. T oktéber og mars, skrdd er i Heilsubk barnsins og
broski peirra og feerni metin samkvaemt sérstokum skrdningarblédum sem eingongu
Heilsuleikskélar mega nota. Pessi skrdning og samraedur vié foreldra gefa basum adilum
g6da mynd af st6du barnsins.

Starfsmannasamtél fara fram i mars @ hverju dri. Starfsmadur feer spurningarbléé par
sem farid er yfir dherslur leikskélans, lidan starfsmanns, hugleidingar og athugasemdir.



Nidurstadur voru otrilega gédar og almennt lidur félki vel, finnst vel tekid d mdlum og
bau fdi svigrim til ad bera dbyrgd i starfi.

Nybreytni og prounarverkefni

Vi3 séttum um styrk i Prounarsjéd leikskdla fyrir tveimur verkefnum pennan veturinn.
Anna3d var klifurveggur sem var formlega opnadur i lok ndvember @ opnu hdsi fyrir
foreldra og hitt var Gonguverkefni starfsmanna. Sja fylgiskjal med skyrslu

Pa3 er dlysandi hvad pessi prounarsjédur hefur gert vel vid skélastarf i Gardabee.

Mannaudur leikskélans
St6dugildi
Leikskdlinn haf 8i samkvaemt reiknilikani 21,73 st68ugildi d skéladrinu.

Leikskélakennarar / annad Leidbeinendur Eldhds
fagf/sérkennslust/stjérendur
11 fagmennta3dir 8 leidbeinendur 2 starfsmen

Me3d studning voru tveir starfsmenn par af 1 fagmenntadur kennari og 1 leidbeinandi.

Fundir

A skéladrinu voru 9 starfsmannafundir sem teknir voru eftir lokun leikskélans og fari3
yfir mdlefni sem vordudu starfsmannahdépinn og starfid. Fundirnir voru m.a. i formi
fyrirlesta, préunarverkefni, namsmat og vinnslu a verkefnum sem vié erum a3 vinna ad.
Starfsdagar voru 3 heilir dagar og 2 hdlfir dagar sem voru teknir yfir arid. Peir voru
nyttir i fyrirlestra, skipulagningu og mat a vetrarstarfinu. Deildarfundir voru teknir a
vinnutima. Starfsmenn @ 63rum deildum geeta barna peirra deildar sem er @ fundi i
Gtiveru fyrir hddegi. A pessum fundum er fari3 yfir mdlefni hverrar deildar fyrir sig og
farid yfir skipulagié og starfid. Deildarstjérafundir
voru skipulagdir 8 a drinu en stundum er kalla3 @
stutta aukafundi ef uppfeersla d dkvednum
verkefnum er porf eda ad ekki hafi nddst ad hafa
fundinn. Graenfdnafundir voru 8 yfir veturinn @
vinnutima. Par var verid ad samraema verkefni sem
verid var ad vinna ad vegna fléggunar a 5.
greenfdnanum og uppfeersla fra hverri deild hvernig
gengur, dsamt pvi ad dkveda verkefni fyrir neesta
fdna. Samradd skdlastjornenda var einu sinni i viku par sem verid var ad vinna ad:

e sameiginlegri syn a starfsmannamadlum



e framhaldsvinna ad préunarverkefhni

e samraeeming stjérnunarhdtta

o skipulag skdlastarfsins

o fara yfir skipulagsmdl innan hiss

e starfsmannasamtol

e studningur stjornenda hvor vid annan
e fara yfir vinnustund

o fleira sem kemur upp i daglegu starfi

Pegar fundir eru pd setjum vid upp hvad er & dofinni til a3 félk geti undirblid sig og sé3
hvad verid er ad vinna ad.

Simenntun

Simenntun i Gardabee er vel upp sett og morg og 6lik ndmskeid i bodi sem henta vel inn i
starfi3 og neer til allra starfsmanna. Auk pess eru fleiri ndmskei3 hjd Endurmenntun HI
og getur starfsfélk pd sott styrk hjd sinu stéttarfélagi. Reynt er eftir fremsta megin ad
lata félk fara d ndmskeid og hvetjum vid félk til ad taka a.m.k. eitt d hvorri onn.

Skéladrid 2018-2019 voru m.a. eftirtaldir peettir nyttir af simenntunardcetiun

e Handleidsla fyrir deildarstjéra - allir deildarstjorar eru i handleidsluhépum sem
hittust 1x i mdnuai.
e A einum starfsmannafundi fengum vi3 til okkar Olaf Inga Grettisson slskkvilids-
og sjlkraflutningamann til ad kenna okkur skyndihjalp.
e Starfsmenn fengu allir fyrirlestur med Bjarti Gudmundssyni hja Optimized
performance sem bar yfirskriftina I topp tilfinningalegu dstandi"
e Starfsmadur sem sér um studning fér @ namskeid i vetur i PMTO
o Ndmskeid sem sétt voru af starfsmonnum d vegum kragans voru m.a. :
o Krefjandi born - ADHD einkenni og Urrae3i
o Ténlist med bornum
o Ndmskeid etlad matradum motuneyta leikskola
o Virkjum vinnumenningu
o Lidan min i vinnu - stjorendur i leikskéla
o Leikskélastjéri og adstodarleikskdlastjori féru d ndmskeid i Skyrslugerd -
ad koma frd sér texta - tofluuppsettning.
o Starfsmadur sotti ndmskeid um vindttuverkefni Barnahjdlpar Blcer bangsi - Fri
fra mébberi.
e Tveir starfsmenn sottu grunnndmskeid vegnha dheettumats a vegum
Vinnueftirlitsins
o Deildarstjérar d eldri deildum fér @ TRAS ndmskeid i haust.
o Leikur ad leera var med nylidandmskeid fyrir nyja starfsmenn.
e Allir starfsmenn fengu fraedslu um ny personuverndarlég.



o Sérkennslustjori sétti freedslurdadstefnu um tjdkiptateekni

Nemendur

A skéladrinu voru 70 born i leikskdlanum.

Fjoldi barna skipt eftir aldri og dvalartima

Argangar 40-45 5,0-6,5 7,0-10,00 Samtals bérn

barna dvalarstundir dvalarstundir dvalarstundir dvalarstundir

2013 - 5-6 dra 0 0 15 121
2014 - 4-5 dra 0 1 13 114
2015 - 3-4 dra 0 1 17 148
2016 - 2-3 dra 0 2 13 102,75
2017 - 1-2 éra 0 0 7 59
Samtals born : 70

Barnsgildi

Barnsgildi i leikskolanum skoladrid 2017-2018 voru 85,5 og dvalargildi a bak vi3 pad eru

968 kist.

Fjoldi barna sem hafa annad médurmal en islensku
Samtals voru 9 born sem hafa annad tungumdl heima en islensku og 2 bérn sem hoféu

bdda foreldra af erlendum uppruna.

Fjoldi barna sem njota studnings i leikskolanum
Tvo born voru samtals med 14 kist d dag sem er 1,75 st68ugildi vid studning sem
fagmenntadur starfsmadur og leidbeinandi skiptu med sér.

Sérkennslustjéri starfar vié leikskélann i 100% st63u og hlutverk hans er ad halda utan
um og skipuleggja sérkennslu og studning i skélanum. Einnig rddleggja og leidbeina
deildum vardandi ymis mdl er vardar bsrnin og hafa umsjon med beidnum um
sérfreediadstod og vera i samvinnu vid sérfraedinga sem ad skélanum koma s.s
sdlfreedinga, talmeinafreedinga, sjikrapjdlfa, idjupjdlfa og Greiningarstss.
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Foreldrasamstarf

Aherslur og markmi3
Aherslur okkar ¢ foreldrasamstarf er a3 hafa pa3 jdkveett og byggt d samvinnu og
gangkveemu trausti. Vi3 leggjum dherslu d gott og 6flugt foreldrasamstarf. Markmid
okkar er ad foreldrum jafnt sem bornum lidi vel ad koma i skdlann og li3i vel a3 vera hér.
Patttaka foreldra i adlogun yngstu barnanna
kemur sterk parna inn par sem allt a3 6 foreldrar
d deild eru saman i adlgun og eru alveg med
fyrstu 3 dagana. Pannig kynnast foreldrar
innbyrais, pau kynnast starfsfaolkinu vel, 68rum
bornum og ekki sist starfinu i heild sinni. Vi
hofum fengié g68a umsdgn fra foreldrum hvad
betta sé frabeer adlogun.

Auk pess erum vid med nokkra vidburai yfir arid
sem foreldrar koma ad og er dvallt g6& meeting og gaman ad sjd ad med hverju dri gefur
folk sér meiri tima til ad koma og vera med. Par ma nefna medal annars:

o Adventukaffi fyrir fyrsta sunnudag i adventu

e mommu og ommu kaffi (konudagurinn)

e pabba og afakaffi (bondadagurinn)

o (Utskrift skélahopsins, opid his og sumarhdtid sem vid erum farin ad setja d sama
dag til a8 koma d mots vid foreldra og minnka fjarveru peirra Ur sinni vinnu. Annad
hvert dr tengjum vid svo einnig opid hus vid pennan dag

Foreldrafélag

Vi3 erum med starfreekt foreldrafélag sem skipad er af 4-5 foreldrum. Peir skipta svo
innbyrais d hlutverkum sem formadur, ritari, gjaldkeri og varamenn. Haldin er adalfundur
i september dr hvert og myndud stjérn. T oktéber er annar fundur bodadur par sem
starfsdeetlun er gerd og er hin i nokkud fostum skordum. Foreldrafélagid sty3dur vid
ymsa vidbur3di innan skdlans. Pau bjéda upp @ skemmtiatridi fyrir sumarhatid, jolagjafir,
ratuferdir, sveitaferd og fleira skemmtilegt sem peim dettur i hug. Pad er mikilvaegt
fyrir leikskdlann ad hafa pennan bakhjarl sem foreldrafélagié er og mikilveegt ad feera
beim pakkir fyrir framlag peirra til barnanna og leikskélans. Leikskélastjéri situr fundi
med foreldrafélagi.

Foreldrarad

Foreldrardd er skipad ad hausti og eru prir foreldrar i rddinu i einu. Foreldrarddid fjallar
um ymis mdlefni leikskdlans, s.s skéladagatal, némskrdr og adrar dkvardanir er varda
skolastarfid. Fundad er tvisvar til prisvar a dri og fundargerdir skrifadar eda notad vid

11



samtal i tolvu . Leikskélastjori sér um ad boda a fundi og formadur dkvedur dagsetningu
og tima. Leikskdlastjori situr fundi med foreldrardsi.

Foreldravidtal

Foreldravidtsl eru tvé d drinu i oktéber og mars. T fyrra vidtalinu er fari3 yfir Heilsubék
barnsins, lidan og hvernig adlogun gekk inn i skélann fyrir nyja nemendur eda d milli
deilda fyrir eldri bsrn. I seinna vidtalinu er einnig fari3 yfir Heilsubék barnsins og fari3
itarlega yfir proska, getu og lidan barnanna.

Skéladrid 2018-2019 var dkvedid ad prufa ad hafa foreldravidtdl ad hausti val fyrir
foreldra, s.s. i stadinn fyrir ad boka foreldra i vidtal gatu foreldrar dskad eftir ad fa
vidtal ef peir vildu, og hafa béka svo vidtsl d foreldra a3 vori. Astean fyrir pvi ad petta
var gert var vegna pess ad pad var or3id erfitt ad fd foreldra til ad koma i foreldravidtal.
Petta gekk pd nokkud vel og cetlum vid ad hafa sama hattinn d neesta skéladr.

Foreldrafundir og foreldrafraedsla

Kynningarfundur fyrir nyja foreldra er haldinn einstaklingslega me? vidtali vid foreldra
bar sem lidur i patttokuadlogun er spjall i allt a3 2 kist. Foreldrum eru kynntar dherslur i
starfi skélans og fa afhent gogn vardandi adlogun og hvencer hin hefst, kynningarrit og
eydublad til ad fylla Gt vegna patttokuadlogunar og Heilsubdkar. Foreldrum er bodid upp
kaffi og sma nasl. Sidan er peim syndur skdlinn og endad inn a deild barnsins par sem
farid er yfir dagskipulag og spurningum fra foreldrum svarad af deildarstjéra.

Af og til er bodid upp a fraedslufundi fyrir foreldra um ymis madlefni sem tengjast
skdlastarfinu og peim verkefnum sem unnid er ad i leikskélanum, eda malefnum sem
tengjast uppeldi barnanna og hefur pa foreldrafélagid stundum bodid upp a slika fundi.

Upplysingar til foreldra

Tolvupostur -Foreldrum er sendur vikulega t6lvupdstur frd deildarstjora par sem farid
er yfir vikuna og hvad er framundan, oftar pegar eitthvad sérstakt er um ad vera eda
einhverjar uppdkomur. Reglulega yfir drid koma tilkynningar fra leikskélastjéra beedi
med dkvednar uppdkomur, frédleik eda upplysingar.

Heimasida - fréttir um starfid er sett inn @ heimasiduna. Foreldrar hafa adgang a3 leestu
sveedi @ heimasidu leikskdlans par sem hver og einn getur skodad myndir af sinu barni.

Upplysingatafla - i fataklefa @ hverri deild er upplysingartafla par sem skrifad er d
daglega hva?d blid er verid a3 gera, hvernig dagurinn gekk og hvad er framundan. Par er
lika dagatal yfir allt skdladrid, matsedill og upplysingar um svefn og matarvenjur yngstu
barnanna.

Karellen - Vid notumst vid samskiptakerfid Karellen til pess a3 senda foreldrum skilabo?d
og myndir og til ad hald utan um vidveruskrdningar barnanna.
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Oryggismal

Slysaskraning

Ohépp/alvarleg slys Stadsetning Hvad gerdist?

Brddaofneemisvidbrogd hja slyss/ohapps Barn med

barni Deild barnsins i brddaofnemi fyrir
hddegismat eggjum, soyja og

hnetum komst i
shertingu vid sosu
sem innihélt soyja

Forvarnir

Klemmu slys - BUi3 er ad setja plexigler 4 leikloft allra deilda til a3 koma i
veg fyrir ad fleiri born geti klemmt sig d sama hatt. Einnig eru allar hurdar
d 6llum deildum me3 klemmuvarnir. A yngri deildum voru settar nyjar
klemmuvarnir fyrir nokkrum drum og i vetur voru klemmuvarnirnar
endurnyjadar & peim eldri.

Haaloft - Buid er ad haekka hurdarloku uppi a hdaloftin da 6llum deildum til
ad tryggja ad bornin geti ekki beygt sig yfir lokuna og pannig dottid nidur
af loftinu. (Ekki hefur ordid slys en starfsfolk bad um ad petta yrdi lagad
adur en einhver myndi klifra yfir hurdina og detta nidur).

Bradaofnaemi - Allir starfsmenn eru medvitadir um barnid sem er med
brddaofneemi fyrir eggjum, soyja og hnetum og reynt ad fordast eftir
bestu getu ad hann komist i snertingu vid pad sem hann er med of neemi
fyrir.

Eldvarnareftirlit er gert 1x i manudi yfir skéladrid. Elstu born leikskélans
sjd um eftirlitid med adstod kennara.

Slokkvilidid kemur i heimsdkn 1x @ dri til ad freeda bornin og fara yfir
eldvarnir leikskdlans og athuga hvort allt sé i lagi.

Leikskolagardinum er skipt upp milli deilda og eiga starfsmenn hverrar
deildar ad sja um ad athuga adstaedur i gardinum @ morgnana fyrir Gtiveru
barnanna og kanna hvort heettulegir hlutir leynist i sandkassa, i grasinu
eda i runnum. Starfsmenn skrd svo a par til gerd bl6d fyrir hvern manus og
kvitta fyrir ad hafa farid hringinn. Nytt skrdningarblad er fyrir hvern
manud. Vid vidurkennum ad pad er erfidara ad halda utan um pessar
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skrdningar pegar er frost og leidinda vedur en audveldara pegar
vedurskilyrdi eru géa.

Husneedi og vidhald

Pad er voda gott ad hafa mennina i dhaldahdsinu og hisvéradinn fyrir leikskélann. Pad er
allt sem vidkemur hdsinu sem ég sceki til peirra og alveg med élikindum hva3 peir eru
lidlegir og fljétir ad fara i verkin. ég set mdlefni inn i Main Manager kerfid og pad er
oftast blid ad greeja hlutina fljétlega. Pad sem vid hofum verid ad saekja er til demis ad
beeta umhverfid vegha 6ryggi barna, ef pau meida sig a einhverju pd oft er heegt ad
baeta med smdatridum sem peir kippa i lidinn. Verkefnin eru fra pvi ad salta gar3inn og
upp i ad losa rennur @ paki sem eru stifladar sem verdur til pess a3 pakid er a floti.
Staedsta verkefnid sem peir hafa fengid frad okkur er gardurinn sem fer a flot d hverju
dri og hafa peir sent deelubila til a3 tema pollana hér. T vetur var faria i gardinn til a3
koma i veg fyrir ad hann fari a flot eins og sidastlidin ar og hefur pad verid med besta
moti i vetur. Sidan meta peir hvert verkefni og senda idnadarmann vid heefi eftir pvi
hvert verkefni er. I vetur voru svo eldri deildarnar mdladar enda kominn timi é peer.

ég set ég a 6skalista ad lata loka ruslageymslunni a einhvern hatt par sem ibdar i
blokkunum horfa d peer Gt um stofugluggann f jika upp i vondu vedri.
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Lokaor3d

Skdéladrid 2018- 2019 hefur verid afar visburdarrikt og skemmtilegt.
Starfsmannahdpurinn hefur adeins breyst sidasta vetur par sem nokkrir starfsmenn
hafa siglt a 6nnur mid og nyjir starfsmenn baest i hépinn okkar. Vi héldum okkur vi3
brjdr megin dherslur og beetum vi3 peer. Pessar dherslur eru medal annars Heilsustefnan
og inn i hana fléttast Leikur a3 leera, Greenfdninn og Uppeldi til Abyrg3ar. Me3 gé3ri
samvinnu starfsmanna i hdsi og dhugatengdum ndmskeidum i simenntunardcetiun
Gardabeejar, hefur dhugi starfsfélk a simenntun aukist til muna. Einnig er afar
mikilvaegt a3 fd gé3a fyrirlesara til a3 efla starfis og starfsandann. I heildina erum vi3
afar dnaegd med starfid i okkar leikskéla.

Ragnhildur Skdladottir Leikskélastjori
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