Starfsaaetlun Heilsuleikskdlans Holtakot skdlaarido 2013-2014

Helstu verkefni og aherslur

Abyrgd

Hvernig metid

pemastarfid ég sjalfur i gegnum alla drganga

deildarstjorar

formlegt mat - metid af deild og skipulagi vetrarstarfsins

markviss hreyfing hja 6llum argéngum

deildarstj/ hopst;j

metid med skraningu i Heilsubdk

markviss sundkennsla hja elsta argangi

Kristjan

formlegt mat - allt fra vatnshraedslu til 1.stigs i sundi

markviss listskdpun - verkefni i hverri viku

deildarstjérar

metid hvort alir nadu ad vinna arsplanid sem sett var upp

lesmalid - lesid @ markvissan hatt

deildarstjorar

formlegt mat - deild finnur aukna getur & skilning orda

markviss maloérvun allir-myndraent hja yngstu

deildarstjérar

formlegt mat - deild finnur aukna getur a skilning orda

songstund alla daga og sameiginleg a fostud. allir starfsm. formlegt mat - deild finnur aukna getu & texta
gonguferdir / utikennsla allir starfsm. formlegt mat -finnum aukid prek og proska barnanna,
frjalsi leikurinn allir starfsm. formlegt mat - aukning & félagsproska

skélahodpsvinna elstu barna leikskdlans

deildarstjori

formlegt mat - metid i samvinnu vid alftaness. + Krakkak

Foreldrasamstarf

Samskipti vid foreldra séu jakvaed og uppbyggileg

allir starfsmenn

metid i foreldrasamtélum

sameiginleg markid ad velferd barnanna

allir starfsmenn

metid i foreldrasamtolum

heimasida nytt sem upplysingasida auk Mentors

deildarst;j / stjérnendur

metid i foreldrasamtélum - auk starfsmannavidtélum

foreldravidtol 2 a ari - Heilsubdk barnsins

deildarst;j / deildarstj.hrey

metid i foreldrasamtolum

hafa g6da samvinnu vid foreldrafélag

allt starfsmenn

metid 4 fundum med peim og foreldrasamtdlum

hafa faglega samvinnu vid foreldrarad

leikskolastjori

metid 4 fundum med peim og foreldrasamtdlum

mikil samvera vid foreldra @ dogum sem tengjast dagatali

allir starfsmenn

metid i foreldrasantélum

patttokuadlogun -foreldrar upplystari um starfid

allir starfsmenn

metid 6formlega medan & stendur og forml. i kdnnun




Starfsmenn

skapa géda vinnumenningu par sem allir njota sin

allir starfsmenn

starfsmannasamtol

starfsmannasamtdél ad hausti og vori

deildarst;j / stjérendur

metid i vidtolum

skapa hefdir a ad gera eitthvad saman f. Utan vinnu

allir starfsmenn

o6formlegt mat eftir samveruna /stundum skrad

auka gledi starfsmanna med pvi ad setja abyrgd a pa

allir stjornendur

o6formlegt mat og formlegt i vidtélum

horfa a pad jakvaeda hja hvort 60ru

allir starfsmenn

metid i vidtdlum

vera duglegri ad hrésa - 6llum starfsménnum

allir starfsmenn

metid i vidtolum

VIRK - préunarverkefni,fjarvistarsamtal

stjéornendur

metid i vidtélum - stund

"yfirvinna" vegna maetingar an skrepps og veikinda

stjérnendur

metid @ 2 manada fresti

simenntun hver fer & 2 namskeid yfir arid

stjornendur / deildarst;j

metid i starfsmannavidtélum

Nybreytni

sundkennsla elstu barna

Kristjan /stjorar

formlegt mat sem abyrgdarmadur gerir

markviss malérvun

deildarstjérar

formlegt mat deildastjora -formlegt mat hja talm.freeding

lesmalid

deildarstjérar

formlegt mat deildastjora -eftir daetlun vetrar

Samstarf vid Heilsuleikskdlann Baejarbdl 2 3 ari

ipréttastjérar

formlegt mat ipréttastjéra

Husnadi og vidhald

Tolvumalin - allt télvukerfi i dlagi

télvudeild/leikskdlastj

fer yfir beidnir eftir skéladrid

Rafmagn - avallt ad sla ut parf nyja grein i télvuh.

baerinn/leikskdlastj

fer yfir beidnir eftir skélaarid

annan utikofa fyrir grill og dot

baerinn/leikskdlast;

fer yfir beidnir eftir skéladrid

ny bord a yngstu deild

fjdrhaldsaaetlun/leiksk.stj

fer yfir beidnir eftir skolaarid




Verklok
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farid yfir 6dru hvoru -lidan
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